Mes spausdiname

idéjas KOPA
APLINKOS APSAUGOS POLITIKA

Norédami harmoningai dirbti mus supanCioje aplinkoje, uztikrinti ekologiSkuma, siekiant uZsibrézty
tiksly, igyvendinant verslo sumanymus, vykdant Aplinkosaugos vadybos sistemos, atitinkandios LST EN ISO
14001:2015 standarto reikalavimus, mes jsipareigojame:

¢ Ugdyti darbuotojy ekologinj samoninguma;

o Laikytis imonei taikomy aplinkos apsaugos ir kity teisiniy reikalavimuy;

» Palaikyti Svaria bei estetifka aplinka jmonés viduje ir uz jos riby;

» Dométis technologinémis naujovémis ir keisti kenksmingas medziagas j maZiau kenksmingas;

* Vykdyti pavojingy medziagy naudojimo, tvarkymo, saugojimo ir perdavimo utilizavimui kontrole;
e Valdyti energetiniy resursy suvartojima;

s |monés veikloje naudoti maZiausiai kenksmingas medzZiagas.

Bendrovés vadovybé jsipareigoja:

= supazindinti visus darbuotojus su Sia aplinkos apsaugos politika, sudaryti salygas savo veikloje
vadovautis Siomis nuostatomis ir priziGiréti, kad jos principy biity laikomasi;

o uztikrinti, kad aplinkosaugos politika bty laisvai prieinama visuomenei;

» stebeti, analizuoti ir nuolat gerinti Aplinkosaugos vadybos sistema;

o renkantis tiekéjus, jvertinti jy daroma poveikj aplinkai;

» informuoti klientus ir tiekéjus apie misy bendrovés nuostatas aplinkosaugos srityje.
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Mes spausdiname

idéjas KOPA

KOKYBES POLITIKA

VIZIA

= Biti lankséia, j rinkos poky€ius greitai reaguojandia spaustuve.

o Sidlyti klientams geriausios kokybés paslaugas, paremtas moderniomis technologijomis ir sukauptomis profesinémis
Ziniomis bei patirtimi.

e Kiekvienam klientui skirti ypatingg démesj.

= B{iti nuolat tobuléjancia jmone, vertinancia savo klientus ir darbuotojus.

MISUA

s Padéti klientams jy svajones paversti isskirtiniais leidiniais, suteikiant auksciausio lygic paslaugas.

STRATEGIJA / TIKSLAI

» Suteikti klientams geriausia pirkimo patirtj nuo kreipimosi momento iki leidiniy pristatymo.
= Siekti geresniy efektyvumo rodikliy visoje jmonéje (srautas vienam jmonés darbuotojui per darbo valandg)
+ Nuolat perZidréti ir tobulinti visus jmonéje vykstan€ius procesus
= Siekti geresniy efektyvumo rodikliy atskiruose padaliniuose:
- Didinti srautq vienam pardavimy darbuotojui pardavimy padalinyje
- Didinti srautg vienam gamybos darbuctojui gamybos padalinyje
e Didinti spaudos, pospaudiminiy jrengimy darbo greiius bei efektyvinti procesus
 Siekti didesnio klienty pasitenkinimo produkcijos kokybe ir mazinti pretenzijy skaiciy
e Maiinti vidinio broko atvejy skaiciy ir kastus.

VERTYBES

¢ Nuolatinis tobuléjimas, iniciatyva, Zinios ir Zingeidumas,
e pridétinés vertés kirimas kiekviename veiksme,

¢ kiekvieno darbuotojo kaip $eimininko mastymas,

» auksta versio kultira, pagarba, pasitikéjimas,

» subordinacija sprendimui.

Bendroveés vadovybé jsipareigoja:
e Supazindinti visus darbuotojus su Sia kokybés politika ir sudaryti sglygas savo veikloje vadovautis Siomis nuostatomis ir
prizidréti, kad jos principy baty laikomasi.
o Uztikrinti, kad kokybés politika baty laisvai prieinama visucmenei,
» Stebéti, analizuoti ir nuolat gerinti kokybés vadybos sistema.
¢ informuoti klientus ir teikéjus apie musy nuostatas kokybés srityje.
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